ETICKY KODEX NADACIE

Zalezi nam nielen na udrzani dobrého mena KNL, dévere a reSpekte vocli nasej praci, ale i na pozitivnom formovani
prostredia a sveta, s ktorym prichadzame do kontaktu. Uvedomujeme si, Ze zvySovanie Urovne etiky,
transparentnosti, zodpovednosti a odstrafiovania korupcie patri k najklti¢ovejSim potrebam Slovenska i dalSich
krajin.

Snazime sa preto klast si na seba vyssie naroky ako len dodrziavanie zakonov. Verime, ze ak sa v roznych dilemach
orientujeme podla nasich kld¢ovych hodnét, su to spravne rozhodnutia, aj ked mézu byt bezprostredne tazsie a
bolestnejsie. Pri rieSeni etickych dilem postupujeme uvazlivo, spolo¢nym dialégom s ¢o najviac zainteresovanymi
stranami, rieSenie prijimame po zvazeni ¢o najviac moznych aspektov a zohladneni vsetkych dostupnych informacii. S
identifikovanim a rieSenim etickych dilem ndm pomaha Etickd rada naddcie.

Kld€om pri rozhodovani o etickych otazkach s najma:

* hodnoty nadacie (zodpovednost, empatia, férovost, udrzatelnost, inovativnost);
¢ verejny prospech;
* Politika konfliktu zaujmu,

* Eticky kddex nadacie.
Rozhodovanie sa podla tohto Etického kédexu vyZzadujeme od:

e spravnej a dozornej rady nadacie;

* vedenia nadacie;

* pracovnikov a pracovni¢ok nadacie;

¢ dobrovolnikov/dobrovolnic¢ok a stazistov/stazistiek v nadacii;

a k reSpektovaniu principov definovanych v tomto kédexe vyzyvame i:

e SirSi okruh fudi, s ktorymi spolupracujeme;

* ¢lenov a ¢lenky expertnych komisii;

e organizacie Ci ludi, ktori su prijemcami grantov ¢i inej pomaoci;
* donorov a donorky a partnerov;

* nasich dodavatelov a dodavatelky.

Nase etické zasady voci verejnosti:

* dodrziavame zakony a pravne normy SR;

¢ vykonavame len ¢innost v stlade so vieobecno-prospesnym ucelom, nevykonavame cinnost ani
nespolupracujeme s organizaciami, firmami ¢i lud'mi, ktorych aktivity by ohrozovali slobodu, fudské prava,
etiku, demokraciu a ktoré by mali vyrazne negativne Ucinky na Zivotné prostredie;

* nepodporujeme politické strany ani konkrétnych politikov a politicky a zdrziavame sa takého konania, ktoré
by mohlo spochybnit nasu nezavislost;

* uchovavame si vnutornu slobodu a neprijimame taku podporu od vlad, firiem, organizacii ¢i ludi, ktora by
ohrozila nasu nezavislost, moznost otvorene a kriticky sa vyjadrovat alebo nas nutila robit moralne
kompromisy;

* uvedomujeme si, Ze ziaden ¢lovek, organizacia, firma alebo vlada nie su dokonalé a neomylné, akceptujeme
aj spolupracu s tymi, ktori v minulosti spravili chyby, ale odmietame spoluprdcu a neprijimame dary od tych,
ktori aktudlne alebo dlhodobejsie a bez ochoty napravy ohrozuju slobodu, ludské prava, etiku, demokraciu a
Zivotné prostredie alebo o ktorych existuju zavazné indicie, Ze ich prostriedky pochadzaju z nelegalnej alebo
neetickej ¢innosti;

¢ prostrednictvom webstranok, vyroénych sprav a inych publikacii poskytujeme komukolvek moznost
oboznamit sa so Statutom, poslanim, viziou, hodnotami, ¢innostou, vysledkami prace, s nasim hospodéarenim



a zdrojmi financovania, s partnermi, grantovymi podmienkami a prijemcami grantov ¢i s ludmi, ktori su
sucastou nasej spravnej a dozornej rady alebo pracuju v nadacii;

* usilujeme sa o to, aby nase aktivity mali minimalny negativny dopad na Zivotné prostredie, pri vybere tovarov
a sluzieb sa snazime zohladnit aj ich eticko-environmentélny rozmer;

¢ propagujeme svoju ¢innost etickym sposobom.

NaSe etické zdsady vodi neziskovym organizdcidam a dalSim prijemcom pomoci:

* uvedomujeme si, Ze sme doleZitymi reprezentantmi neziskového sektora a koname tak, aby sme neposkodili
jeho dobré meno;

¢ nasu grantovu ¢innost realizujeme v stlade s nasim Statdtom, poslanim, hodnotami a Etickym kddexom;

* dbame na to, aby sa rozhodovanie o grantovej a inej podpore riadilo jednoznaénymi a vopred stanovenymi
pravidlami, a to bud' na zaklade vopred zverejnenych vyziev, alebo na zaklade stratégii dohodnutych
s donormi a donorkami;

e uplatiiujeme rovnost prileZitosti pre vsetkych a poskytujeme im véasné a presné informacie;

* dbame na to, aby rozhodovanie o podpore bolo nestranné a nedochadzalo ku konfliktu zaujmov, korupcii
alebo klientelizmu;

* prijimatelov a prijimatelky podpory povaZzujeme za rovnocennych partnerov, uzatvarame s nimi zrozumitelné
a jednoznacné zmluvy, nacas si plnime nase zavazky a vyZzadujeme zmluvné plnenie zavazkov prijimatelmi;

¢ snazime sa minimalizovat nadbyto¢né a nezmyselné administrativne poZiadavky, no trvame na naplneni
formalnych nalezitosti, ktoré si nevyhnutné a potrebné pre prehladnu evidenciu Ziadosti, jasné deklarovanie
projektovych zdmerov a pre pravdivé a meratelné reportovanie pouzitych prostriedkov a dosiahnutych
vysledkov;

* dbame na kontrolu riadneho vyuzitia poskytnutej podpory v sulade so zmluvou;

e chranime intelektualne hodnoty vloZené do predloZenych projektov a dbame na to, aby originalne myslienky
Ziadatelov a ziadateliek neboli bez ich vedomia vyuZzité v prospech iného subjektu;

* dbame na ochranu osobnych udajov.

NaSe etické zasady voCi donorom a donorkam:

» vztah s darcami a darkyfiami staviame na partnerskom principe, respektujeme ich vélu, pokial nie je
v rozpore so zakonom alebo pravidlami naddcie, a plne ich informujeme o pouZiti zverenych prostriedkov;

e pracujeme efektivne, zabezpecujeme primerané vyuzitie finan¢nych a ludskych zdrojov, dbame na
minimalizaciu zbytocnych sprievodnych nakladov;

¢ dbame o riadnu evidenciu prijatych darov a poskytnutych prispevkov;

* zabezpecujeme primeranu internu kontrolu rozhodovacich procedur, financnych a ludskych zdrojov a
pravidelne evaluujeme a zlepSujeme svoju ¢innost a programy;

* vedieme riadne svoje Uctovnictvo a nase hospodarenie pravidelne prechddza nezavislym auditom.

Nade etické zdsady vodi pracovnikom/pracovni¢kam, dobrovolnikom/dobrovolni¢kam:

e vazime si a reSpektujeme vSetkych ludi v naddcii, odmietame diskrimindciu a vytvarame inkluzivne
prostredie;

* vytvarame otvorené, prijemné a bezpecné pracovisko s rodinnou a priatelskou atmosférou;

* dodrziavame vzajomné zavazky i terminy platieb;

* s kazdym ¢lovekom osobitne rieSime jeho ohodnotenie, popis prace, ciele, vyzvy i prip. vyhrady k jeho
vykonu;

¢ sme Ustretovi k osobnym potrebam, umoziujeme vyuzivat flexibilny pracovny ¢as, podporujeme osobné
vzdelavanie a rozvoj, umozniujeme pracu z domu a pod.;

* dbame na ochranu osobnych udajov ¢i informacii o vyske odmeny a pod.;

¢ ak ktokolvek v nadécii citi, Ze mu je z akékolvek dévodu (¢i uz pracovného alebo sikromného) tazko alebo sa
pri svojej praci stretava s nezelanym spravanim, oporu najde u Pontis dévernikov/dévernicok.
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